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如何激励你的私募基金经理 - 绩效分成兑现机制初探 

 

作为一个高智力、高回报的行业，私募基金业不断吸引着金融界一些最聪明的投资经理们投身

其中，而一个私募基金如何能吸引和保有高端人才、在激烈的竞争中胜出，很大程度上取决于基金

是否有一个能使投资经理个人与基金及基金管理人的利益高度一致、有效的内部激励机制。不久前

的鼎晖创投合伙人王功权“私奔”事件，也引起了包括基金投资人在内的业界人士对包括基金管理

人激励机制在内的一些非常隐秘的基金管理人内部利益安排的关注。本期汉坤私募基金法律评述分

以下五个部分对私募基金最主要的激励机制 - 绩效分成 - 在国际基金和国内基金中的运用进行介

绍和分析：(1) 概述；(2) 绩效分成分期兑现时间表(vesting schedule)；(3) 绩效分成分期兑现时间表

的调整；(4) 在税收穿透实体中的绩效分成分期兑现(vesting)；(5) 绩效分成分期兑现比例的安排。 

…… 

如欲阅读全文，请与汉坤研究室（research@hankunlaw.com）联系索取。 
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汉坤律师事务所编写《汉坤法律评述》的目的仅为帮助客户及时了解中国法律及实务的最新动态和

发展，上述有关信息不应被看作是特定事务的法律意见或法律依据，上述内容仅供参考。 

如您对上述内容有任何问题或建议，请与基金设立与管理部王勇律师（ +86-10-8525 5553; 
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